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Kindgesprekken

We vragen (gelukkig) steeds meer van kinderen om een autonome rol in te nemen in hun eigen hun groei- en leerproces. Eigenaarschap,
leerlingbetrokkenheid, meedenken over je eigen leerproces en leeraanbod. Ze zijn van grote waarde voor het groei- en leerproces!

Kindgesprekken zijn in dit proces een mooie tool. Deze gesprekken kun je op diverse manier voeren. Met behulp van gesprekskaarten, kwaliteitskaarten,
gemaakte producten en resultaten. Eén van de tools die wij 0.a. in onze bovenschoolse plusklassen inzetten is het gespreksformulier waarop kinderen eerst
naar zichzelf kijken na een bepaalde periode. Aan de hand van dit ingevulde formulier gaat de leerkracht met de leerling in gesprek en de diepte in. Op deze
manier kan een kind zijn eigen groeiproces kort op papier zetten om hier vervolgens dieper op in te gaan met de leerkracht. Dit formulier biedt een mooie
leidraad om het gesprek samen aan te gaan, de kracht van het kind helder te krijgen en weer nieuwe doelen te stellen voor een komende periode.

Heel veel diepgaande gesprekken gewenst met jouw kinderen.

Lisette

Afbeeldingen afkomstig van Freepik
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